
海南省节能减排协会

2022 年工作总结及 2023 年工作计划

2022 年，面对全球气候变化的严峻挑战和国家对绿色发展

的迫切需求，海南省节能减排协会（以下简称“协会”）在各级

政府部门、会员单位及社会各界的支持与参与下，秉持“绿色发

展，节能先行”的宗旨，积极推动节能减排技术创新与应用，促

进资源高效循环利用，为实现碳达峰、碳中和目标贡献了重要力

量。

一、2022 年党建工作总结

（一）加强政治引领。定期组织党员学习党的最新理论

成果和方针政策，特别是深入学习党的二十大精神，确保协

会工作始终沿着正确的政治方向前进。

（二）强化组织建设。完善党组织架构，优化党员队伍

结构，加强党员教育管理，提升党组织的凝聚力和战斗力。

通过“三会一课”、主题党日等活动，增强党员的党性修养

和责任意识。

（三）推进党风廉政建设。严格落实中央八项规定及其

实施细则精神，加强党风廉政建设，营造风清气正的工作氛

围。通过签订廉洁承诺书、开展廉政教育等方式，筑牢拒腐

防变的思想防线。

（四）发挥党员先锋模范作用：鼓励党员在节能减排工



作中勇挑重担、冲锋在前，以实际行动践行党的初心和使命。

通过设立党员示范岗、党员责任区等形式，激发党员的积极

性和创造性。

二、2022 年主要工作总结

（一）政策宣传与解读。全年组织多场线上线下政策宣讲会，

深入解读国家及地方节能减排相关政策法规，帮助企业准确把握

政策导向，激发企业节能减排的内生动力。

（二）技术交流与推广。成功举办“绿色科技创新论坛”、

“节能减排技术成果展”等活动，邀请行业专家、学者及企业代

表分享最新技术成果与成功案例，促进技术交流与合作，加速科

技成果向现实生产力转化。

（三）项目示范与引导。联合会员单位实施了一批节能减排

示范项目，涵盖工业节能、建筑节能、交通节能等多个领域，通

过项目示范效应，带动行业节能减排水平整体提升。

（四）教育培训与能力提升：开展节能减排能源管理等专项

培训及在线课程，提升会员单位及从业人员的专业素养和节能减

排管理能力，为行业培养了一批专业人才。

（五）合作与交流：加强与省外节能减排组织及机构的联系

与合作，参与多项会议，分享经验，学习省内外先进理念和技术，

拓宽合作渠道。

（六）公众宣传与意识提升：通过媒体宣传、公益活动等形

式，普及节能减排知识，提高公众环保意识，营造全社会共同参



与节能减排的良好氛围。

三、存在问题与反思

尽管取得了一定成绩，但在实际工作中仍存在一些不足，如

部分企业对节能减排的紧迫性和重要性认识不足，技术创新能力

有待进一步提升，政策落实的精准度和有效性需加强等。协会将

认真总结经验教训，不断优化工作机制，提升服务水平。

2023 年节能减排协会工作计划

一、总体目标

以党的二十大精神为指引，深入贯彻新发展理念，围绕碳达

峰、碳中和目标，全面提升协会服务能力和行业影响力，推动形

成绿色低碳的生产方式和生活方式。

二、具体工作计划

（一）深化政策研究与引导。加强对国内外节能减排政策趋

势的研究分析，及时发布政策解读报告，为会员单位提供精准的

政策指导和服务。

（二）强化技术创新与应用。搭建更加开放的技术交流平台，

鼓励和支持会员单位开展节能减排技术创新，推动先进适用技术

的研发与应用，加速科技成果产业化。

（三）实施重点示范项目。聚焦重点行业和领域，筛选一批

节能减排效果显著、示范意义重大的项目，给予资金、技术等多

方面支持，推动项目落地见效。

（四）加强人才培养与引进。继续举办各类专业培训、研讨



会等活动，提升行业人才素质；同时，积极引进国内外节能减排

领域的优秀人才，为行业发展注入新活力。

（五）拓宽合作领域。深化与省内外节能减排组织及机构的

合作，拓展合作领域，学习借鉴省外先进经验和技术，推动国际

项目合作，提升我省节能减排工作的影响力。

（六）提升公众参与度。创新公众宣传方式，利用新媒体平

台，开展形式多样的节能减排宣传活动，增强公众环保意识，引

导社会各界共同参与节能减排行动。

（七）完善内部管理与服务。加强协会自身建设，优化组织

结构，完善规章制度，提升工作效率和服务质量，为会员单位提

供更加专业、高效的服务。


